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PASSEMPLOI

List ¢. 4 — December 2009

Projekt Mostiky k zamestnaniu — PASSEMPLOI, spolu financovany Eurépskou tniou v
ramci programu Leonardo da Vinci, ma za ciel’ zlepsit’ trvaloudrzatel'nym sposobom pristup
k zamestnavaniu osob so zrakovym postihnutim a to aktivhym prekonavanim prekazok medzi
prostredim sprostredkovania zamestnania a svetom podnikov
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Visetky informacie tykajuce sa realizacie projektu najdete na jeho web stranke, ktoré sa
dostupné v troch jazykoch, na nasledovnej adrese: http://www.faf.asso.fr/passemploi

Stretnutie vo Villejuif

Stvrté nadnirodné stretnutie, ktorého sa zicastnili partneri projektu PASSEMPLOI, sa
uskutocnilo vo Villejuif (Franctzsko), v diioch 1. a 2. decembra2009.

Toto stretnutie nam umoznilo prezentovat’ moduly, tak ako boli spracované vo Francizsku,
Taliansku a na Slovensku, vymenit’ si poznatky z prvych realizovanych testov v spolupraci s
podnikmi a sprostredkovatel'skymi organizaciami a dohodnuit’ sa na harmonograme prace v
najblizsich mesiacoch.
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Navsteva Centra Guinot

Projektovi partneri mali moznost’ navstivit' v
pondelok 30 novembra Centrum Paula a Liliany
Guinotovcov a dozvediet’” sa o sluzbach, ktoré
poskytuji:

- Centrum profesionalnej reedukacie

- Centrum informacif
Slovenskych  partnerov.  velmi  zaujimalo
vzdelavanie v kurze «Call centrum » a radi by v s
Centrom spolupracovali v tomto type vzdelavania.

Vyznamny nepriamy dopad projektu, slovenski
partneri odovzdali Centru Guinot 2 pisacie stroje
Tatrapoint, ktoré vo Francuzsku nedostat’.

Schvalenie spolo¢ného kmeria

Partneri schvalili spolo¢ny kmen 4 modulov, ktoré budu realizované v tychto 3 krajinach, pontknutych pre
podniky a organizacie, ktorych ulohou je sprostredkovanie prace.

Kazdy partner potom rozvinul, vo vizbe na miestny kontext a odozvu od buducich stazistov, jeden alebo
viacero modulov.

Vzniknuté odchylky sa nejavia ako skuto¢né vybocenie témy, ale ako roznost’ pedagogickych a
organizac¢nych pristupov, co moze projekt len obohatit’.

Nézov Ciele Obsah Sposoby vyucby
Definicie
1. Modul: Zrakové postihnutie | Spoznat’ formy zrakového postihnutia, [Typy zrakového postihnutia Lektori sa rozhodnu v otazke
a kompenzacia jeho dosledky na l'udi a mozné Dopady na I'udi so zrakovym dizky a spésobu vyueby
kompenzacie postihnutim (v ucebni alebo distan¢ne)
Huménne kompenzécie
technické kompenzécie
Sprévanie sa v styku s osobou so
zrakovym postihnutim (doprovod,
)
Spoznat’ a ovladat’ pravny ramec  |Z&kony
2. Modul: Legislativne tykajlci sa zamestnavania 0s6b so  |Finanénd pomoc na kompenzovanie | Lektori sa rozhodn( v otazke
aspekty zrakovym postihnutim a identifikovat’ [postihnutia dizky a spésobu vyueby
$pecialnu siet’ pomoci (doprovodu) pre|Siete (v ucebni alebo distanéne)
pracovnikov so zdravotnym
postihnutim
Identifikovat’ prileZitosti pracovného |Uloha referenta pre ZP
3. Modul: Zamestnavanie a miesta v rAmci podniku, ktoré by  |Identifikécia pracovnych miest Lektori sa rozhodnu v otazke
udrZanie si zamestnania mohlo pontknuté osobe so zrakovym |Zamestnanie osoby so ZP dizky a sposobu vyucby
postihnutim, vytvorit’ procedaru  |Uprava pracoviska (v uCebni alebo distanéne)
vyberu a u¢inného udrzania si Sensibiliz&cia pracovnych timov
pracovného miesta. Udrzanie si zamestnania
Zabezpetit' istotu pre profesionalne |Rozhovory / bilancie kompetencii Lektori sa rozhodnu v otazke
4. Modul: Profesionalny rast | uplatnenie sa 'ud'om so zrakovym |Profesijné vzdelavanie dizky a sposobu vyuéby (v uéebni
postihnutim Rozvoj kariéry alebo distanéne)
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Overovanie na Slovensku

Obaja slovenski partneri pracovali spolu s ciefom spolo¢nej konstrukcie dvoch vzdelavacich kurzov.
Kurz pre interného mediatora sa sklada z 8 modulov :

- prezentovanie funkcie mediatora

- problematika zrakového postihnutia

- problematika zamestnavania osob so zrakovym postihnutim

- legislativa dotykajuica sa zamestnavania 'udi so zrakovym postihnutim

- psychologické aspekty

- metodika evaluacie

- v$eobecné poznatky o riadeni/organizacii fitiem

- inStitucionalne siete

Tychto 8 modulov je rozdelenych do 6 dni vyucby, a to 3-krat po dva dni: dva dni vo februari, dva dni v
marci a dva dni v aprili 2010.
Budu v nich prednasat’ lektori z Poradenského centra, z Unie nevidiacich Slovenska a externi experti.

Vzdelavanie pre externych mediatorov ma 5 modulov:
- problematika zrakového postihnutia
- problematika zamestnavania osob so zrakovym postihnutim
- svet podnikov
- legislativne aspekty
- inStitucionalne siete

4 moduly budu lektorsky zabezpecovat’ pracovnici UNSS, lektora na modul svet podnikov poskytne
poradesnké centrum.

Dizka vyucby modulov ani sposob sposob vyucby neboli este schvilené, ¢ast’” modulov sa moze udit’
distan¢nou formou.

Kontakty:  Poradenské centrum: pan Jozef HOSMA] : rpicpb@nextra.sk
UNSS: pani Timea HOKOVA : hokova@unss.sk

Overovanie v Taliansku

Talianski partneri dali prednost’ dvom nezavislym cestam pri animacii modulov:

IRIFOR  pontkne vzdelavanie 4 modulov cez svoju distanénu vzdelavaciu platformu a cez vytvorenie
virtualnej triedy, ktora umozni vymeny nazorov a informacif medzi stazistami a lektorom.
Platforma je dostupna na nasledovnej adrese: www.uic.coruscall.com

TECFOR pontka 4 moduly spolo¢ného vzdelavania pre oboch medidtorov, v rozsahu 40 hodin, za ktorymi
bude nasledovat’ «kaucing» po 8 hodin pre kazdu skupinu mediatorov.

Bola vytvorena pracovna skupina, zlozena z buducich lektorov. Zastipeni st: 2 odbornici na aktivau politiku
préace z Provincie Turina, jeden odbornik z Unie nevidiacich, z pobocky v Turine, jeden pravnik, 2 pracovnici
odboru T'udskych zdrojov z podnikov, ktoré su ¢lenmi konzorcia TECFOR, jeden lektor.

Overovanie za¢ne vo februari 2010 a uskutocni sa v priebehu jedného mesiaca.

Kontakty : IRIFOR: pan Orlando PALADINO : segretario.generale.irifor@gmail.com
TECFOR: pani Federica ZARDO : federica.zardo@sogesnetwork.cu
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Overovanie vo Francuzsku

Francuzski partneri spolupracovali pri tvorbe 4 spolo¢nych modulov.
Pedagogicky pristup jednotlivych organizacii je vak odlisny:

Zdruzenie Paul Guinot navrhuje kurz trvajici 4 dni, overenie v praxi je planované na koniec marca (prvé dva
dni) a na koniec aprila (druhé dva dni) pre oba kurzy.

Vzdelavat’ budu v sirokej miere odbornici, pracovnici prezentovanych organizacii (AGEFIHP, FIPHFD, ...)
alebo zamestnanci so zrakovym postithnutim.

Franctuzska unia nevidiacich (FAF)sa bude viac zameriavat’ na malé a stredne velké firmy a ponukne
vzdelavanie trvajuce jeden den v mesiaci po dobu 5 mesiacov.

Lektori budua viac dbat’ na aktivne posobenie «stazistovw, aby tito Gplne nasiakli poskytované informacie a
boli schopni uplatnit’ ich v samotnych firmach.

Overovanie sa uskuto¢ni od februara do maja 2010.

Kontakty :  Zdruzenie Paul Guinot: pani Marcela ROJAS : mrojas@guinot.asso.fr
FAF : pani Céline CHABOT : c.chabot@faf.asso.fr

Plan prace na rok 2010

Overovania modulov sa bude realizovat’ od februara do maja 2010.
Spolu to bude 10 kurzov, ktoré s uz teraz naplanované:

- 6 kurzov vo Franctuzku

- 2 kurzy v Taliansku

- 2 kurzy na Slovensku

Dufame, ze poskytneme nové kompetencie pre 80 'udi, co moze byt len prinosom v zmysle zmeny mentality
a nakoniec aj prinosom v pristupe k praci alebo k udrzaniu si prace pre 'udi so zrakovym postihnutim.

Uz odteraz pracujeme na tom, aby sme nasli sposob hodnotenia kurzov, tak pre uciacich sa ako aj pre
vyucujucich, aby vystup tohto overenia mohol byt schvaleny tymi, ktori ho absolvovali tak po stranke
obsahu, formy ako aj pridanej hodnoty.

Buduce stretnutie sa uskutoéni v Rime, v dnoch 20. a 21. maja 2010 a jeho cielom bude zhodnotenie
vysledkov realizovanych overeni a pripravit’ zaverecny seminar, ktory sa v priebehu septembra 2010
uskutocni v PariZi.

Tento seminar bude prilezitost'ou prezentovat’ a irit’ celkové vysledky projektu.

Ludia, ktori sa zucastnili prace na projekte aj ti, ktorf sa zucastnili vzdelavania, budi nan pozvani, spolu so
zastupcami zdruzeni, ktoré su clenmi Eurépskej unie nevidiacich, aby nasa praca bola sirena v ¢o najsirSom
meradle.
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