2@~ S European

2\, \ Blind Union

PASSEMPLOI

List &. 3 — September 2009

Projekt Mostiky k zamestnaniu — PASSEMPLOI, ko-financovany Eurépskou uniou v ramci
programu Leonardo Da Vinci, ma za ciel’ zlepsit’ trvalo udrzatel'nym spoésobom pristup k
zamestnaniu pre osoby so zrakovym postihnutim aktivnym prekonavanim prekazok medzi

svetom sprostredkovania prace a svetom podnikov

Obsah

Nadndrodné stretnutie

v Turine v diioch 21. a 22. jiila 2009 str. 1
Popis referenta pre LLZP v sprostredkovatelskych organizdcidch — str. 2
Popis referenta pre LLZP v podnikn str. 4

Vsetky informacie tykajuce sa realizacie projektu najdete na internetovej stranke v troch
jazykoch na adrese: http://www.faf.asso.fr/passemploi

Interview, ktoré poskytol pan Vincent Michel (prezident FAFu), pocas vysielania relacie
"Magazin o zdravi" z utorka dna 29. mdja 2009 najdete, ked’ kliknete na nasledujucu linku:
http://www.faf.asso.fr/index.php#Hancremagazinedelasante

Stretnutie v Turine

Tretie nadnarodné stretnutie, na ktorom sa zacastnili partneri projektu PASSEMPLOI sa
uskutocnilo v Turine (Taliansko) v dfioch 21. a 22. jala 20009.

Toto stretnutie ako aj spoloc¢na praca po stretnuti nam umoznilo schvalit’ «Popis referenta pre
zrakové postthnutie v podniku» a «Popis referenta pre zrakové postihnutie v
sprostredkovatel'skej organizacii » (uvedené nizsie).
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REFERENT PRE ZRAKOVE POSTIHNUTIE
V SPROSTREDKOVATELSKE] ORGAN IZACII
Pre dihodobé zamestnanie Indi so rakovym postibnutim

FUNKCIA Pre aky post ?

Poznat’ zrakové postihnutie, aby bolo mozZné poskytovat’ lepsi doprovod, lepSie radit’, lepSie
sensibilizovat, ...

Vo vnutri vlastnej organizacie: pomahat’ pri zamestnavani I'udi so zrakovym postihnutim v ramci
vlastnej organizacie

S inymi organiziciami: byt privilegovanym partnerom (spolupracovnikom) pre podniky v otazke
zrakového postihnutia

TYPY ORGANIZACII, KDE BY SA MAL TENTO POST VYTVORIT

Sluzby zamestnanosti: urady prace, sukromné sprostredkovatel'ské organizacie

Siet’ zdravotného postihnutia: (UPSVAR, APZ, UNSS, RSZP ...)

CIELE

Ulahcit’ pristup alebo navrat do zamestnania pre I'udi so zrakovym postihnutim
Vytvarat’ trvalé vymeny medzi podnikmi a sprostredkovatel'skymi organizaciami v zaujme ul'ahcenia
zamestnania I'udi so zrakovym postihnutim

Sensibilizovat’ potencialnych zamestnavatelov ako aj timy pracovnikov v oblasti profesionalnych
schopnosti I'udi so zrakovym postihnutim

Identifikovat’ potreby prostrednictvom nastudovania naplne prace

Podporovat’ v podniku vytvaranie pracovnych miest pre 'udi so zrakovym postithnutim
Sensibilizovat’ vlastnych spolupracovnikov na problematiku zrakového postithnutia

Vytvorit’ siet’ profesionalov v otazke dostupnosti zamestnania pre I'udi so zrakovym postihnutim

POZADOVANE KOMPETENCIE

Postoje:

* schopnost’ pocuvat’
* empatia

* dobra komunikacia
* disponibilita

Zrucnosti :

* zrakové postihnutie

* legislativne aspekty v oblasti postihnutia

* zamestnavanie a udrzanie si zamestnania 0sob so zrakovym postihnutim: brzdy a pomoc
* zdroje a siete, ktoré treba mobilizovat’
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Smerom k osobam so zrakovym postihnutim

1. Pri hPadani prace a pri vyberovych konaniach
¢ Definovat’ a schvélit’ plan profesionalneho uplatnenia sa s ¢lovekom so zrakovym postihnutim (CZP)
* Sprevadzat’ CZP pri hladani prace
* Identifikovat’ kompetencie CZP aby bolo mozné nijst’ pre neho vhodné pracovné miesto
s Poméhat’ CZP v priprave na viberové konanie (§pecifické otazky tykajice sa jeho postihnutia: ako
preberat’ otazku postihnutia, ako sa pripravit na mozné otazky clenov vyberovej komisie, ako
zvyraznit’ svoje kompetencie, ako vyjadrit’ svoje potreby pri uprave pracovného miesta, ...)

Smerom k podnikom

2. Sensibilizacia
* Prezentovat’ funkciu referenta pre zrakové postihnutie v sprostredkovatel'skej organizacii
 Informovat’ podniky o moznostiach zamestnat’ CZP

* Informovat’ podniky o formich pomoci (odbornej, technickej a/alebo financnej), ktora je
poskytovana pri zamestnavani I'udi so zrakovym postthnutim

3. Pomoc pri vyberovych konaniach pracovnikov
* Zasielat’ ziadosti o zamestnanie podnikom

*  Spolupracovat’ s referentom pre zrakové postihnutie v podniku ak exituje, alebo s osobou poverenou
vyberom pracovnikov v duchu pripadnej adaptacie pracovného miesta a vybavenia pracoviska
* Zhodnotit situaciu s CZP po ukonceni skusobnej doby

Vo vseobecnosti

* Vybrat’ medzi pontkanymi pracovnymi miestami tie, ktoré by mohli byt obsadené ud'mi so
zrakovym postihnutim

*  Zapojit’ sa do exitujicej/cich alebo vytvorit’ jednu alebo viaceté siete, ktoré by sa venovali zrakovému
postihnutiu (Specializované centra, lekari, organizacie prvého kontaktu, vzdelavacie a rekvalifikacné
organizacie, miestne zdruzenia, ...)

* Sledovat’ vyvoj legislativnych noriem, ktoré urcuji podporu pre I'udi so zrakovym postthnutim

* Sledovat’ vyvoj pomodcok a Specifickych prostriedkov pre I'udi so zrakovym postthnutim
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REFERENT PRE ZRAKOVE POSTIHNUTIE V PODNIKU

Pre dibodobé samestnanie Indi so grakovym postibnutim

FUNKCIA Pre aky post ?

Poznat’ zrakové postihnutie, aby bolo moZné poskytovat’ lepsi doprovod, lepSie radit’, lepsie
sensibilizovat, ...

* V podniku : zamestnat’ alebo udrzat’ v zamestnani 'udi so zrakovym postihnutim (LZP)

*  Mimo podnik: byt’ privilegovanym spolupracovnikom pre sprostredkovatel'ské organizacie

TYPY ORGANIZACIL, KDE BY SA MAL TENTO POST VYTVORIT
* Podniky
e Zdruzenia
* Profesné zdruzenia
*  Odborové zvizy

CIELE

* Podporovat’ (rozvijat’) zamestnavanie 'udi so zrakovym postihnutim v ramci podniku

e Udrzat’ v zamestnani pracovnikov, u ktorych déjde k zrakovému postihnutiu alebo sa postih zhorsuje
* Podporovat’ kariérny rast [ud{ so zrakovym postthnutim

* Informovat’ a sensibilizovat’ zamestnancov podniku

*  Zapojit’ sa do sieti odbornikov pracujicich na poli zrakového postihnutia

POZADOVANE KOMPETENCIE

Postoje:

* Schopnost’ pocuvat’

* Empatia

*  Dobra komunikacia

*  Vediet’ presvedcit’/presvedéivost’
*  Disponibilita

Zrucnosti:

* Zrakové postihnutie

* Legislativne aspekty v oblasti postihnutia

* Zamestnavanie a udrzanie si zamestnania 0osob so zrakovym postthnutim: brzdy a pomoc
* Profesionalny rast/celozivotné vzdelavanie

* Zdroje a siete, ktoré treba zmobilizovat’
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1. Spristupnit’ zamestnanie pre EZP
* Identifikovat’ pracovné miesta dostupné pre LZP
*  Mobilizovat’ pracovné timy
*  Spristupnit’ pracovné miesta
* Poskytovat’ (odovzdat’) informacie timom pracovnikov poverenych vyberom zamestnancov

2. Sensibilizovat’
*  Organizovat’ informacné stretnutia pre pracovné kolektivy

*  Oboznamit’ ich s poznatkami o zrakovom postihnuti a ulahcit’ tak pochopenie a zaclenenie sa do
kolektivu

* V pripade potreby zapojit’ $pecialistov

3. Zvysit’ dostupnost’ pracovnych miest
* Kontaktovat’ odbornikov na dostupnost’
* Vypracovat’ jednoduché zadavacie podmienky s presne urcenymi cielmi
*  Zapojit’ roznych I'udi : veducich pracovnikov, personalne oddelenie, pracovnych lekarov, ...
* Byt predvidavy pri nakupe materialu, organizacii, ...
* Spracovat’ a sledovat’ ziadosti o financovanie
* Zbilancovat’ veci s danym zamestnancom so zrakovym postihnutim

4. UdrZanie si pracovného miesta
*  Pomdct’ zamestnancovi vyjadrit’ svoj problém
* Kontaktovat’ $pecialistov (pracovny lekar, personalne oddelenie, ...)
* Diskrétne sledovat’ pripad

5. Podporovat’ kariérny rast
* Predvidat’ technicky, organizacny alebo strukturalny vyvoj, ktory moze mat” dopad na profesie alebo
na potrebu vytvorit’/skvalitnit’/ zrusit” pracovné miesta
*  Pomahat’ pri realizacii dostupného vzdelania a kurzov
* Zabezpecit’ sledovanie kariéry pracovnikov so zrakovym postihnutim

6. Podporit’ tvorbu sieti
* Zapojit' sa do existujucej/cich alebo vytvorit’ jednu alebo viaceré siete, ktoré by sa venovali
zrakovému postihnutiu (Specializované centra, lekari, organizacie prvého kontaktu, vzdelavacie a
rekvalifikacné organizacie, miestne zdruzenia, ...)




