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LEONARDO DA VINCI

Eurépsky program Leonardo da Vinci aktivne
podporuje  nadnarodnt  kooperaciu = medzi
aktivhymi odbornymi organizaciami posobiacimi
v oblasti celozivotného vzdelavania.

Jednou z hlavnych misii programu je prispiet’ k
transformacii  nasich  vzdelavacich  systémov
prostrednictvom  kofinancovania nadnarodnych
projektov. V minulosti sa Leonardo da Vinci
zameriaval na projekty inovacii, ktorych cielom
bolo zlepsit’ kvalitu vzdelavacich systémov
prostrednictvom  rozvoja inovativnych politik,
obsahov, metéd a procedir v oblasti vychovy a
odborného vzdelavania.

Cielom novych projektov transferu inovacii je
zuzitkovat’”  dobrd  prax  pochadzajicu  z
predchadzajuceho programovacieho obdobia alebo
iné dobré skuasenosti, ktoré si budu partneri
osvojovat’, adaptovat’ a prenasatt do novych
geografickych zén alebo do novych sektorov
ekonomiky.

Projekt PASSEMPLOI

V' mnohych krajinach Eurépy sa este aj dnes
odhaduje miera nezamestnanosti nevidiacich osob
v produktivhom veku na viac ako 70 %. Populacia
zrakovo  postihnutych ~ Tudi ma  mieru
nezamestnanosti vysoko prekracujicu ostatnu
populaciu, rekordna miera (viac ako 50%) bola
zaznamena v Nemecku, Anglicku, Francuzsku
alebo Dansku a v Luxembursku. A to aj napriek
tomu, ze tri z tychto krajin prijali zdkon o ochrane
zamestnania pre postihnuté osoby, §tyri z tychto
krajin maja chraneny sektor.

Projekt Mostik k zamestnaniu (pouziva sa
francuzska skratka PASSEMPLOI) ma za ciel
trvalo zlepsit podmienky pre zamestnavanie
zrakovo postihnutych Pudi aktivnym
prekonavanim  prekazok  medzi  prostredim
sprostredkovania zamestnania a svetom podnikov,
teda  prekonavanim  prekazok  braniacim
profesionalnu integraciou zrakovo postihnutej
populacie so zamerom vytvorit’ trvaly mostik
medzi  «sprostredkovatel'skym  prostredim» a
«svetom podnikow».

Vysledku projektu EUJOBMEDIATOR, ktorého
kontraktorom bola organizacia Mission Locale z
Agen, budu pocas tohto projektu adaptované a
prenesené do inej ciel'ovej skupiny..

Valorizacia

Valorizdcia musi byt neoddelitelnon sicaston videldvacich projektov, ktoré si podporené programom
Leonardo da Vinci. Stratégia valorizdcie, programovani a rozpoltovand od doby vypracovania projektu
must umoznit, aby vysledky projektu boli dibodobo vyugitelné aj po ukoncent financovania projektu
Eurdpskym spolocenstvon.

Liste PASSEMPL.OL, sireny prostrednictvom e-mailov, vds bude pravidelne informovat’ o napredovani
projeketu..

Prijemné citanie ...
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Vytvorené partnerstvo

Fédération des Aveugles de France

58 avenue Bosquet 75007 Paris - France
Tel: 00 33 1 44 4291 91

Kontakt : Céline CHABOT

e-mail : c.chabot@faf.asso.fr

Association Paul Guinot

24/26 boulevard Chastenet de Géry
94814 Villejuif cedex - France

Tel : 00 33 1 46 78 01 00

Kontakt : Francoise PECHARDE
E-mail : fpecharde@guinot.asso.fr

Koordinacia: Franctzska federacia nevidiacich
— Pariz (Francizsko)

Partneri:

& ZdruZenie Paul Guinot — Villejuif (Francizsko)

% Burépska tnia nevidiacich — Parf2 (Franctizsko)

Y Institdt pre viskum, vzdelavanie a rehabilitaciu
— Rim (Taliansko)

% TECFOR — Turin (Taliansko)

% Regionalne poradenské a informaéné centrum
— Povazska Bystrica (Slovensko)

% Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
— Bratislava, (Slovensko)

FAF bola zalozena nevidiacimi v roku 1917 za ucelom
zlepsenia moralneho, intelektudlneho a socialneho
zivota vsetkych nevidiacich, vo Franctzsku, aj v
zahrani¢f. Za organizaciu verejného zaujmu bola
uznand 27. augusta 1921 a je otvorena pre vsetkych
zrakovo postihnutych F'udi bez vynimky. Jej poslanim je
umoznit’ integraciu vsetkym, ktori nevidia alebo vidia
vel'mi zle.

Spolu so svojimi ¢lenmi a zoskupenim sympatizantov
pochadzajucich zo vsetkych regiénov Francizska a
zamorskych uzemi, podnika Federdcia mnohé aktivity v
prospech zrakovo postihnutych: socidlna pomoc v
kazdodennom zivote, opatrovanie a integracia zrakovo
postihnutych deti, pomoc pri socidlnej a profesionalnej
integracif, pomoc pri ziskani zamestnania, pridefovanie
vodiacich psov,...

Zdruzenie Paul Guinot, uznané za organizaciu
verejného zaujmu v roku 1928, ma za ciel’ « realizovat’
na narodnej drovni aktivity socialnej a profesionalnej
integracie nevidiacich a zrakov postihnutych Pudi».

Zdruzenie riadi:

1) Jedno centrum profesionalnej reedukacie (CRP),
akreditované na 100 miest, z toho 65 v internate.
Poskytované kurzy: Pracovnik recepcie a informator,
Developer v informatike, Pohybova lie¢ba.

2) Jedno poradenské centrum , ktoré ma oddelenie
celozivotného vzdeldvania, Centrum evaludcie,
poradenstva a expertiz Ile de France a podporné sluzby
pre profesionalne bilancie (bilancie kompetencii).
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Union Européenne des Aveugles
58 avenue Bosquet 75007 Paris - France
Tel: 00331470538 20

Kontakt : Mokrane BOUSSAID

E-mail : ebuoffice@euroblind.org

Institait  pre  vyskum, vzdelavanie a

rehabilitaciu (I.Ri.Fo.R.)

Via Borgognona, 38 00187 Rome — Italie
Tel : 00 39 06 69 98 83 05

Kontakt : Orlando PALADINO

E-mail : segreen(@uiciechi.it

TECFOR

39 bis Corso Matteotti 10121 Turin — Italie
Tel : 00390115638700
Kontakt : Fédérica ZARDO

E-mail : federica.zardo@sogesnetwork.cu

Regionalne poradenské a informacné centrum

MR Stefanika 157/45

01701 Povazska Bystrica — Slovenska rep.
Tel : 00 421 42 43 25 553

Kontakt : Jozef HOSMA]

E-mail : rpicpb@nextra.sk

Unia nevidiacich a slabozrakyjch Slovenska

Sekulska 1 ; 84250 Bratislava — Rep Slovaque
Tel : 00 421 26 54 20 844
Kontakt : Branislav MAMOJKA

E-mail : mamojka@unss.sk
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Eurdpska unia nevidiacich (UEA), zalozena v roku
1984, je mimovladnou eurépskou neziskovou
organizaciou. Vytvara eurépsky regionalny priestor v
ramci Svetovej Gnie nevidiacich a povazuje sa za
jediného reprezentanta nevidiacich a slabozrakych Iudi
Zijucich na eurépskom kontinente.

Eurdpska unia nevidiacich, prostrednictvom svojho
privilegovaného postavenia na "cele eurdpskej siete"
zdruzuje 45 zdruzeni, bude zodpovedna hlavne za
valorizaciu a $frenie vysledkov projektu Mostik k
zamestnaniu,

LRiFo.R bol zalozeny Talianskou uniou nevidiacich
22. februara 1991 a md uplnd administrativu a
vedecku nezavislost’. Zaobera sa viskumom v oblasti
vzdelavania, vychovy a profesionilnej orienticie a
skima problémy spojené s moznost'ou profesionalne;j
integracie  pre zrakovo postthnutych a inak
postihnutych  Tudi.. Skdma nové profesionalne
prilezitosti  ponukané  tejto  cielovej  skupine
prostrednictvom novych technoldgii.

Konzorcium Tecfor je zdruzenim podnikov, zalozené
v roku 1990 s ciefom rozvijat’ vzdelavacie a poradenské
aktivity v podnikoch.

Ulohou  konzorcia je  podporovat’  vyskum,
experimenticie a realizaciu takych vzdelavacich aktivit,
ktoré by rozvijali nové organizacné modely
konkurencie schopnych podnikov.

Regionalne poradenské a informacné centrum je
neziskovou, mimovladnou organizaciou, ktorej
poslanim je podpora MSP. Poskytuje nasledovné
sluzby: poradenstvo, projekty rozvoja podnikov,
vzdelavanie zamestnancov a manazérov podnikov, ...

CiePom Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska je
zlepsovat’ kvalitu Zivota zrakovo postihnutych Tudj,
hlavne  prostrednictvom  vychovy,  odborného
vzdelavania a zamestnania.

UNSS ma velké skdsenosti s narodnymi a
nadnarodnymi projektmi v oblasti zamestnatel'nosti a
zamestnanosti.
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Ciele projektu

= Zlepsit’, trvalym sposobom, podmienky pre profesionalnu integraciu zrakovo postihnutych ludji,
prekonavanim prekdazok medzi prostredim sprostredkovania zamestnania a svetom podnikov, teda
prekonavanim bfzd profesionalnej integracie zrakovo postihnutej populacie so zamerom vytvorit’ trvaly
mostik medzi «sprostredkovatel'skym prostredim» a «svetom podnikov».

= prostrednictvom priameho partnerstva medzi:
- organizaciami pracujucimi so zrakovo postihnutymi 'ud’'mi
- vzdelavacimi organiziciami/poradenskymi organizdcami z oblasti sprostredkovania prace
- podnikmi.

Ocakavané vysledky

1/ Charta urcena poradcom pre vzdelavanie, zamestnanie a podnikom
2/ Vzdelavaci modul pre internych medidtorov (vyuzitelny pre organizacie poskytujice poradenstvo pre
zamestnanie, vzdelavacie strediska,...)

3/ Vzdelavaci modul pre externych medidtorov (vyuzitePny pre podniky, odborné organizicie, zdruzenia
zamestnavatelov,...)

4/ Manuél dobrej praxe: komunika¢na/senzibilizacna brozara urcend pre sprostredkovatel'ské a poradenské
organizacie v oblasti vzdelavania a zamestnania a sikromnu sféru

5/ Web stranka/databiza adajov pre celt verejnost’ a dostupnd pre nevidiacich alebo zrakovo postihnutych
Pudi

6/ Akeny plan pre kazdého patrtnera ako celit’ roznym existujicim brzdim s popisom spdsobov
pokracovania realizacie a transferu vysledkov po skonceni projektu.

7/Pomocky na sledovanie a postup riadenia kvality projektu: referenéné rimce hodnotenia, ukazovatele,
tabulky,....... ur¢ené projektovym partnerom.

Uvodné stretnutie projektu sa konalo v Parizi od
12. do 14. novembra 2008.

Na fiom sme sa vzajomne spoznali a naplanovili si
pracu na dva nadchadzajuce roky.

Srdec¢nd vd'aka vSetkym a coskoro dovidenia.




